Branszczyk, 24 grudnia 2018 r.

OGLOSZENIE
0 naborze na wolne stanowisko pracy —referenta ds. §wiadczenia wychowawczego

z dnia 24 grudnia 2018r.

Kierownik

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Branszczyku,
ul. Jana Pawla II 45, 07-221 Branszczyk

oglasza nabor kandydatow na wolne stanowisko urzednicze-
referenta ds. §wiadczenia wychowawczego

Podstawa zatrudnienia: umowa o prace.

Wymagania niezb¢dne od kandydatow:

1) posiada obywatelstwo polskie;

2) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) posiada wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu
przepisow o szkolnictwie wyzszym;

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku;

5) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

6) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig;

7) posiada bardzo dobrg znajomo$¢ regulacji prawnych w zakresie struktur i
funkcjonowania administracji samorzadowej, w szczeg6lnosci ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci, ustawy o ochronie
danych osobowych, ustawy o dostepie do informacji publicznej, ustawy o oplacie
skarbowej, ustawy —Kodeks postgpowania administracyjnego.

Wymagania dodatkowe od kandydata:

1) preferowane doswiadczenie w pracy w jednostkach administracji publicznej;

2) umiejetnos$¢ analitycznego mys$lenia, umiejetno$¢ samodzielnego rozwigzywania
problemow oraz umiejgtnos$¢ pracy w zespole;

3) poczucie odpowiedzialnosci za swoja prace, rzetelnos¢ i terminowo$é w wykonywaniu
zadan stuzbowych;

4) doktadnos¢ oraz umiejetnos¢ stosowania interpretacji przepisow;

5) znajomo$¢ obstugi programu MS Office 1 programu SYGNITY.

Zakres wykonywanych zadan na ww. stanowisku:

1) przyjmowanie i weryfikacja wnioskow, udzielanie informacji oraz prowadzenie
postepowan w sprawie §wiadczenia wychowawczego na zasadach okreslonych w
ustawie o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci z wykorzystaniem systemu
informatycznego;

2) opracowywanie  decyzji  administracyjnych  dotyczacych  $wiadczenia
wychowawczego;

3) przygotowywanie list wyptat $wiadczenia wychowawczego;



4) prowadzenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa dokumentacji
dotyczacej realizacji ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci;

5) wspotpraca z Urzedem Skarbowym, Powiatowym Urzedem Pracy, Zaktadem
Ubezpieczen Spotecznych, Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego oraz
innymi instytucjami w zakresie pozyskiwania zaswiadczen i informacji w
sprawach o ustalenie prawa do $wiadczenia wychowawczego;

6) prowadzenie niezbednych statystyk, gromadzenie danych;

7) sporzadzanie informacji, sprawozdan, ocen 1 analiz z zakresu realizacji
$wiadczenia wychowawczego;

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) miejsce wykonywania pracy: Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w
Branszczyku, ul. Jana Pawta 11 45, 07-221 Branszczyk;

b) wymiar czasu pracy: pelen etat;

c) praca o charakterze administracyjno- biurowym z wykorzystaniem monitora
ekranowego, praca w budynku nie przystosowanym do poruszania si¢ na wozku
inwalidzkim.

WYMAGANE DOKUMENTY

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

list motywacyjny — odrecznie podpisany;

zyciorys (CV), o ktérych mowa w art. 22* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.) tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, imiona
rodzicow, dat¢ urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia — odrecznie podpisany;
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wraz z nr telefonu;
kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje;

kopia dowodu osobistego;

oswiadczenie o niekaralnosci, posiadanym obywatelstwie, pelnej zdolnosci do
czynnos$ci prawnych 1 korzystaniu z peni praw publicznych,

oSwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie pracy na okreslonym
stanowisku,

oSwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z
2018r.poz. 1000) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (t.J. Dz. U. z 2018r.poz. 1260 z p6Znym);

10) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych okresy

zatrudnienia;

Informuj, ze w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych wynidst ponizej 6%



DODATKOWE INFORMACJE

Oferty nalezy sktadac¢ osobiscie w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Branszczyku, ul.
Jana Pawta II 45, 07-221 Branszczyk pok. Nr 5 lub 7 w zaklejonej kopercie z dopiskiem:
,Nabor na wolne stanowisko urzgdnicze-referent ds. $wiadczenia wychowawczego” W
terminie, do dnia 10 stycznia 2019r. do godz. 15.00.

Dokumenty ztozone po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Urzedu Gminy w
Branszczyku oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy w Branszczyku, ul. Jana Pawtla II 45.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej zostang dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatow beda przechowywane w GOPS w Branszczyku przez
okres 1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym,
kandydaci beda mogli dokonywaé odbioru swoich dokumentow. Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej nie odsyta dokumentéw kandydatom.

Po uplywie 1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane
przez kandydatow dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.

Kierownik GOPS
Elzbieta Kobylinska



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Czes¢ A obowigzkowa:

1. Imig (IMIONA) 1 NAZWISKO. ... .utiit ettt
2. IMIONA TOAZICOW ....uviit i e e e e e
3. Data UNOUZENIA .. ..ee et e
4. MIEJSCe ZAMIESZKANIA ...\ uttit ettt ettt et et et e et et e e e et et e e e e e e aeaaans
5. WYKSZIAICENIC . .ee e

/ np. stopien znajomosci jezykoéw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera /

Administratorem danych osobowych zebranych w procesie rekrutacyjnym jest Kierownik GOPS
Branszczyk

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO) zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o
ochronie danych).

Pelna tres¢ obowigzku informacyjnego dotyczacego przetwarzania danych znajduje si¢ na stronie
internetowej oraz w siedzibie www.branszczyk.pl

| miejscowos¢ i data / / podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie /



Czes¢ B dodatkowa:

Podanie danych wskazanych w czgséci B formularza, jest dobrowolne. Ma Pani / Pan prawo do
niewypelniania powyzszych pol, co nie bedzie dla Pani / Pana wigzato si¢ z zadnymi
konsekwencjami. Celem zbierania wskazanego zakresu danych jest usprawnienie procesu
zarzadzania informacjg (numer telefonu, adres e-mail, adres korespondencyjny).

W przypadku podania okreslonych danych prosimy o wyrazenie zgody na ich przetwarzanie
0] 7= 2 zgodnie z Ustawg o ochronie danych osobowych.

1. Numer telefonu ...
2. AAIES B-MAIL ...t
3. Adres korespondencyjny (jesli inny niz zamieszkania) .................cooiiiiiiiiiiiiieene,

Wyrazam zgode Na PrzetWarzZanie PrZEZ...........ceeevuererinineniiiieiaeeeenenenananaaneans wskazanych
W czesci B danych w celu usprawnienia procesu zarzadzania informacja pomiedzy pracodawca, a
pracownikiem, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/.679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r.

Oswiadczam, ze zostalem/am poinformowany/a o mozliwosci wycofania udzielonej zgody w
dowolnym momencie oraz ze cofni¢cie zgody nie wptywa na zgodno$¢ przetwarzania danych
osobowych, ktorego dokonano na podstawie udzielonej zgody przed jej cofnigciem.

| miejscowosé i data / / podpis osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie /

Czes¢ C dodatkowa:

Zgoda do przyszlych rekrutacji

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach
aplikaCyjNYCh Przez ... do celow przysztych
postgpowan rekrutacyjnych, do 9 miesiecy od momentu zebrania.

W kazdym czasie ma Pan/Pani prawo do wycofania udzielonej zgody, kontaktujac si¢ z nami pod
adresem ..o

Wycofanie zgody, nie wptywa na zgodno$¢ z prawem, przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
udzielonej zgody przed jej cofnigciem.

Oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z obowigzkiem informacyjnym dotyczacym postepowania
FeKrUtaCYjNegO W ... .o

| miejscowos¢ i data / / podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie /



