Branszczyk,25 listopad 2010 .

OGLOSZENIE
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Branszczyku

o naborze na wolne stanowisko urzednicze podinspektora ds. swiadczen
rodzinnych, funduszu alimentacyjnego oraz dziatan podejmowanych
wobec diuznikéw alimentacyjnych .

Nazwa i adres jednostki: Gminny Os$rodek pomocy Spotecznej, ul. Jana

Pawta Il 45, 07-221 Branszczyk

Stanowisko urzednicze: Podinspektor ds. swiadczen rodzinnych, funduszu

alimentacyjnego oraz dziatan podejmowanych wobec dtuznikow

alimentacyjnych.

Niezbedne wymagania od kandydatow:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych o korzystanie z petni praw
publicznych,

3) brak skazania za przestepstwo umys$ine lub przestepstwo skarbowe
umysine,

4) nieposzlakowana opinia,

5) co najmniej roczne doswiadczenia pracy w administracji samorzgdowe;j
lub rzadowej,

6) wyksztatcenie minimum Srednie,

7) umiejetnosS¢ obstugi komputera — pakiet Microsoft Office, .program do
obstugi swiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego oraz
podejmowanych dziatan wobec dtuznikéw alimentacyjnych

8) znajomosc¢ przepisdw z zakresu kodeksu postepowania administracyjnego
oraz ustawy o Swiadczeniach rodzinnych oraz pomocy osobom
uprawnionym do alimentow

V. Dodatkowe wymagania od kandydatéw:

1) kreatywnos$¢, rzetelnosc, gotowosé do podejmowania nowych wyzwan,

2) umiejetnosc pracy w zespole, dobre planowanie i organizacja pracy.

Zadania wykonywane na stanowisku:

1) realizacja zadania 2z zakresu Swiadczen rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego oraz podejmowanych dziatan wobec dtuznikow
alimentacyjnych

2) prowadzenie postepowan w sprawach dotyczacych swiadczen
rodzinnych, funduszu alimentacyjnego oraz dziatan wobec dtuznikéw
alimentacyjnych,

3) prowadzenie egzekucji naleznosci z tytulu Swiadczen z funduszu
alimentacyjnego,

4) kontrola wyptaty i nienaleznie pobranych $wiadczen ,



5) prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczosci zatatwianych spraw,

6) dokonywanie analizy dokumentacji pod katem weryfikacji przyznanych
Swiadczen i wydania decyzji.

VI. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny oraz informacje (np. CV), o ktérych mowa w art. 22'
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 1998 r., Nr
21, poz. 94 ze zm.) tj. imie (imiona) i nazwisko, imiona rodzicow, date
urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do
korespondencji),wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

2) os$wiadczenie o niekaralnosci, posiadanym obywatelstwie, petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych oraz  korzystaniu z petni praw

publicznych,

3) kopie Swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

4) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i dodatkowe
kwalifikacje,

5) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w aplikacji oraz ztozonych dokumentéw zgodnie z Ustawg z
dnia 29.08.1977r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr
101, poz. 926 ze zm.).

VIl. Miejsce i termin ztozenia dokumentow.

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przestaé na
adres Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej, ul. Jana Pawta Il 45, 07-221
Branszczyk w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabor na wolne stanowisko
urzednicze - podinspektora ds. sSwiadczen rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego oraz dzialan podejmowanych wobec dtuznikéw
alimentacyjnych do dnia 10 grudnia 2010 r. do godz. 16.00.

W okresie 1 tygodnia od uptywu terminu skfadania ofert osoby spetniajace
wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostang powiadomione
telefonicznie o terminie i miejscu kolejnej rekrutacji. Osoby, ktére nie spetnig
wymagan formalnych, nie bedg informowane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Urzedu Gminy w Branszczyku oraz na tablicy ogtoszeh Urzedu Gminy w
Branszczyku, ul. Jana Pawta |l 45.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej zostang dotgczone do jego akt osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatéw bedg przechowywane w GOPS w



Branszczyku przez okres 1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o
wyniku naboru. W okresie tym, kandydaci bedg mogli dokonywac odbioru swoich
dokumentéw. Gminny Osrodek pomocy spotecznej nie odsyla dokumentéw
kandydatom.

Po uptywie 1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru,
nieodebrane przez kandydatow dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.

Kierownik GOPS
Elzbieta kobylinska

Opracowanie:
Kobylihska E.



