Branszczyk 22.06.2015r,

ZARZADZENIE NR RC.1.22,2015
Wdjta Gminy Braiszczyk z dnia 8 czerwca 2015r,
w sprawie zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Braiszczyku wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 93/2009
Wéjta Gminy Branszczyk z dnia 22 czerwca 2009r.

Na podstawie art. 33 ust. 3 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r, o samorzadzie gminnym
{t. ]. Dz, U, z 2013r. poz, 594), Rozporzgdzenia Rady Ministrdw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (t. j. Dz. U. 2 2014r. poz. 1786) oraz art. 7 pkt 1i 3 i art.
39 ust. 12 ustawy z dnia 21 listopada z 2014r. o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz, U. z 2014r.

poz. 1202) zarzadzam co nastepuje:
§1

Zmienia sie brzmienie zafacznika nr 2 do Regulaminu wynagradzania zmienionego w catosci
Zarzgdzeniem Nr 16/2011 Wdéjta Gminy Branszczyk z dnia 28 marca 2011r. w czesci 1. STANOWISKA
KIEROWNICZE poprzez dodanie pkt nr 5 - glowny ksiggowy, kategoria zaszeregowania - XV-XVI,
poziom wynagrodzenia zasadniczego - 1.500-4.800, wymagania kwalifikacyjne wg odrgbnych
przepisdw oraz w czedci 2. STANOWISKA URZEDNICZE poprzez dodanie pkt 6 - samodzielny
referent, kategoria zaszeregowania - IX-Xlll , poziom wynagrodzenia zasadniczego - 1.350- 4.500,
wymagania kwalifikacyjne $rednie® , staz pracy - 2 lata.

§2

Zmienia sie brzmienie zatacznika nr 3 do Regulaminu wynagradzania poprzez dodanie pkt 4 - giéwny
ksiggowy, maksymalny poziom dodatku funkcyjnego - 1.000 zt,

§3
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.
54

Zarzadzenia wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujacy od 1 czerwca 2015r.




